1 f-.- .-"'-15._-.-
V- \
>

Red de Mujeres por una
= Transicion Energeética
F’ Ecofeminista

~ R "’
>

o !

Cristina Alonso Saavedra
Ingeniera Industrial y Activista Ecofeminista
cristina.alonso.saavedra@gmail.com

.




1 _fr.-'- il e

Primer Encuentro de Mujeres sobre

Geénero y Energia

]
I
I.. L Del 2 al 4 de febrero de 2018, en Bilbao

i
e o -4




ﬁfﬁ S SN

Primer Encuentro de Mujeres sobre

- Genero y Energia
Del 2 al 4 de febrero de 2018, en Bilbao

; : el L B
Motivaciones iniciales:

- Denuncia del modelo energético actual, obsoleto, contaminante, heteropatriarcal,
generador de numerosos impactos y desigualdades sociales y ambientales, tanto
en el Norte Global como en el Sur Global. El impulso de un modelo energético
diametralmente opuesto: renovable, ecofeminista, distribuido, participativo,

ibasado en la justicia social y con participacion de las mujeres. il.
o

& - Reivindicacidon de la labor y del liderazgo de las mujeres en avances por la energia

J como derecho, en el ambito de las tecnologias, de las politicas publicas, etc.

- Denuncia de los actos publicos en que no aparecen mujeres como expertas en |
materia de energia.

- Denuncia de la composicion exclusivamente masculina del grupo de expertos que |
iba a elaborar un informe en el que el Gobierno iba a basar su Ley de Transicion |'
Energética y Cambio Climatico.

- Intento de elaborar una base de datos de mujeres para darlas a conocer y evitar

i paneles y organos de toma de decisiones exclusivamente o mayoritariamente
- masculinos.
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Manifiesto Apoyos Firma el manifiesto

EN ENERGIA. NO SIN MUJERES

Profesionales y activistas del sector de la energia por la presencia femenina en este sector

Los integrantes de esta lista nos comprometemos publicamente a no participar en ningtin evento (conferencia, mesa redonda, grupo
de trabajo, etc.) sobre el sector energético, de mas de dos ponentes, donde no se haya contado con, al menos, una mujer en calidad
de experta. Asimismo, instamos al cumplimiento de lo establecido en la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en especial su definicién de composicién equilibrada como "/a presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento".

Si quieres sumarte a la lista, como profesional o activista del sector de la energia, envia un correo a la direccién
EnEnergiaNoSinMujeres@gmail.com o rellena este formulario. La lista de firmantes se actualizaré periddicamente.

¢Por qué un manifiesto “En Energia, no sin mujeres”?

En el sector de la energia, las mujeres son muy pocas veces invitadas en calidad de expertas en los eventos publicos como
conferencias, debates o mesas redondas. Sin embargo, existen en nuestro pais mujeres con una dilatada experiencia en los diferentes
aspectos de este sector: investigadoras, ingenieras, profesoras, mujeres que desempefian labores técnicas, responsables de
campafias, comunicadoras, economistas, mujeres en distintos puestos de direccién de empresas energéticas e instituciones, etc. La
injustificada ausencia de mujeres, por un lado, representa una muestra de la discriminacién que adn sufren las mujeres en nuestra
sociedad, y, por otro, supone una limitacion al debate necesario en el sector, al quedar la mitad de la poblacién excluida del mismo.

Tomando como ejemplo el manifiesto No sin mujeres impulsado por los académicos espafioles para fomentar la presencia femenina

en las ciencias sociales, promovemos un manifiesto similar en el sector de la energia.

Organizaciones Difusion
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Construyendo colectivamente una
base de datos de mujeres en el
sector energético - Red de Mujeres
por una Transicion Energética
Ecofeminista

Desde |la Red de Mujeres por una Transicidn Energética Ecofeminista estamos construyendo una
base de datos de mujeres que trabajamos por el cambio de modelo energético de acuerdo con
nuestros principios de identidad (http://bit Iv/2r1xuBT) en diferentes dmbitos del sectar
energético.

Si estds de acuerdo con los Principios de ldentidad y quieres formar parte de esta base de datos*
para visibilizarnos, como mujeres profesionales de la energia, rellena el siguiente formulario.

*Tu correo electranico no serd publico a no ser gue asi nos lo especifiques, al igual que tus perfiles
de LinkedIn y Twitter, tu pagina web o breve CV (no es obligatorio rellenarlos). El objetivo es
facilitar la visibilizacion de las mujeres que conformamos esta base de datos y que se pueda
contactar con nosotras.

*Obligatorio

Correo electrénico *

res

Adhesion a los Principios de Identidad de la Red de Mujeres por
una Transicion Energética Ecofeminista. *
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Red de Mujeres por una Transicion Energética Ecofeminista
Principios de identidad

Acceso universal a la
energia

Promover un modelo energético
renovable, justo y equitativo que
garantice la sostenibilidad de la
vida y el derecho de todas las
personas al acceso universal a
una cantidad de energia
suficiente para vivir una vida
digna.

Soberania

Apoyar la creacién y el desarrollo
de medidas que permitan la
participacién de la ciudadania en
el sistema energético,
democratizando la propiedad y
gestién de la energia, bien a través
de cooperativas energéticas u otro
tipo de agrupaciones colectivas.

Fomentar la economia social y
solidaria en el sector energético,
ya que es un modelo que prima
una gobernanza mas
participativa, ética y mds acorde
con el principio de centralidad de
la vida.

\
\

Reduceion de impactos

Defender una transicién
energética ambiciosa, sustentada
en energias renovables, que
permita limitar el incremento
medio de la temperatura del
planeta a 1,5 °C, lo cual implica
reducir drésticamente y en el
corto plazo el uso de energia
nuclear y de combustibles fésiles
del modelo energético actual.

Entender que el uso de la energia
es una responsabilidad de todas
las personas, por lo que se deben
priorizar las medidas que
conduzcan a un uso eficiente de
esa energia y minimizar sus
impactos en el medio durante todo
su ciclo de vida (investigacidn,
desarrollo, fabricacién,
instalacién, uso y reciclado).

Profundizar en el reconocimiento
de la ecodependencia en la que
desarrollamos nuestras vidas, de
los limites del planeta, de los
impactos que nuestro uso de la
energia genera en todos los

territorios y vidas (no solo
humanas).
LI

Equidad de género

Denunciar las inequidades en los
impactos y en el uso de la energia.
Las mujeres son las principales
victimas del cambio climatico.
También las principales afectadas
por la pobreza energética y los
problemas de salud derivados de
la gestién de energia en el nicleo
doméstico.

Denunciar la inequidad en el
sector energético y la falta de
oportunidades de las expertas en
diferentes dmbitos para tener voz
y voto en la toma de decisiones
estratégicas.

Fomentar la participacién de
mujeres en los foros de debate y
drganos de decisién sectoriales, en
las actividades legislativas y
reconocer la necesidad de la
diversidad de perspectivas para
co-construir modelos de
desarrollo inclusivos.

Promover la incorporacién de la
perspectiva ecofeminista en la
toma de decisiones como forma de
contribuir a ese cambio hacia un
modelo justo y equitativo.

Visibilizacion de
referentes

Poner de manifiesto el liderazgo
de mujeres en las distintas
actividades de mitigacién y
adaptacién al cambio climético en
todo el mundo.

Visibilizar las aportaciones de las
mujeres en el campo energético
desde los sectores profesionales de
ambito  técnico,  econdmico,
juridico, comunicativo, educativo,
social...

Ser altavoz y recuerdo
permanente de tantas voces que
en el pasado fueron calladas, de
grandes mujeres de las que la
Historia no se ha preocupado, y a
las que se les ha arrebatado
protagonismo por su condicién de
mujer, pero que han hecho una
enorme contribucién al avance de
nuestra sociedad.

Redes

Servir  de  plataforma  de
participacién y encuentro para
trabajar de modo colaborativo,
con  transparencia y en
condiciones de horizontalidad con
otras iniciativas y organizaciones,
con las que compartamos los
objetivos de transicién ecoldgica
y/o que trabajan con perspectiva
ecofeminista.

Generacion distribuida

Promover el autoconsumo y el
autoabastecimiento con fuentes
renovables y locales que apoyen la
soberania  energética y los
modelos de generacién
distribuida, que mejoran la
eficiencia energética y favorecen
un mayor equilibrio territorial.

Movilidad

Promover un urbanismo y una
movilidad sostenibles e inclusivos
que se traduzcan en un menor
consumo de energia y una mejora
de la vida diaria de todas las
personas.

Educacion

Impulsar una cultura energética
que empodere a las personas y que
dé una visién transversal e
integral de la energia en nuestras
sociedades, una visién que tenga
en cuenta los limites del planeta,
los ciclos y flujos de materiales y
de tiempos y que reduzca los
impactos que nuestro uso de ésta
tiene en cuerpos y territorios de
todo el mundo.

Promover y contribuir a mejorar
el conocimiento sobre la energia y
su importancia en la sociedad
como vector imprescindible para
el desarrollo sostenible,
responsable, justo y equitativo.

Integrar en todos los niveles
educativos, especialmente en la
infancia pero también en las
carreras universitarias, la
transcendencia del sector
energético, su alcance hacia otras
dreas y su relevancia para el
desarrollo de nuevos modelos,
introduciendo las perspectivas
ecologista y feminista.

Fomentar la incorporacién de las
jévenes a carreras STEAM

(Science, Technology, Engineering,
Arts and Mathematics) y reducir
la brecha en las

cientificas y tecnoldgicas.

carreras
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